New Leadership: Was ist das und wobei kann es helfen!?

»-New Leadership“ ist in aller Munde. Was genau ist eigentlich neu? Was macht ,die
neuen Fuhrungskrafte® aus? Welche Schritte kénnen wir in diese Richtung gehen?

Wir bieten hierzu einen Impulsvortrag zu Thema New Leadership. Verschaffen Sie sich
einen relevanten Uberblick zu den Fiihrungsthemen von heute und morgen.

lhre Trainerin Methode
Interaktiver Online-Impulsvortrag, ca. 90 min.

Inhalte & Nutzen
Die Teilnehmende...

. ...sind sensibilisiert fir zuklnftige
Anforderungen an Unternehmen
. ...kennen die Implikationen fir Flhrung:
Dorothee Adolph Selbstfiihrung, Teamsteuerung,
Arbeits- und Organisationspsychologin Organisationsentwicklung
Seniorberaterin . ...haben eine Ubersicht, welche Elemente in

der Entwicklung eines New Leadership im

1 - I * . - .
Termin: lhr Wunschtermin eigenen Team essenziell sind

Ort: Online
Umfang: 8-12 Teilnehmende
Investition: 495,- € zzgl. Mwst.

Zielgruppe

Zielgruppe sind interessierte Fihrungskrafte,
die hinter den Begriff ,New Leadership*
schauen und einen Einblick in das Vorgehen
der Entwicklung erhalten mochten.

Der Impulsvortrag beleuchtet drei Perspektiven im New Leadership:

Die eigene Haltung und Selbststeuerung einer Fiihrungskraft.
Das Team als Erfolgsmodell und wie wir unterstiitzen kénnen.

Der Blick auf”s Ganze: Ansatzpunkte in der Organisation, die New Leadership fordern.

*) Jetzt unverbindlich lhren Wunschtermin anfragen:

hamburg@reflect-beratung.de ! Reﬂe Cf

GESUNDE TRANSFORMATION


https://www.reflect-beratung.de/dorothee-adolph

