
Allgemeine Trainings

Leistungs-
fähigkeit 
erhalten, 
Resilienz 

entwickeln, 
Kräfte 
stärken

Persönlichkeits
modelle –
Überblick, 
Einsatz-

möglichkeiten 
und Grenzen

Erfolgreiche 
Kommunikation 

I

Persönlichkeits-
typen verstehen 

mit DISG und 
INSIGHTS

Virtuelle 
Zusammen-

arbeit

Erfolgreiche 
Kommunikation 

II

Umgang mit 
Konflikten

Unser Basis-Angebot für alle Interessierten

Die eigene Arbeitskraft sowie die eigene 
Gesundheit werden nachhaltig gestärkt
Eigene Leistungspotenziale werden entfaltet und 
die Lebensqualität verbessert

Verständnis von und Umgang mit anderen Menschen 
wird verbessert

Missverständnisse und Konflikte in der 
Kommunikation werden vermieden bzw. reduziert

Besseres Verständnis der Mechanismen und 
Dynamiken im Bereich Kommunikation

Ermöglicht die persönliche Vorbereitung auf 
typische Situationen und eine erfolgreiche 
Kommunikation im Alltag



Erfolgreiche 
Kommuni-
kation I

Mitarbeiter-
gespräche 

führen
Umgang mit 
Konflikten

Umgang mit 
Leistungs-
defiziten

Projektleitung 
und laterale 

Führung
Balancierte 
nachhaltige 

Führung

Erfolgreich 
führen

Führungs-
grundlagen

Führung 
und 

Teamarbeit

Praxiswerkstatt Führung

Change -
Umgang mit 
Veränderung

Erfolgreiche 
Kommuni-
kation II

Unser Angebot speziell für Führungskräfte

Selbstführung 
– Selbst-

management

Selbstreflexion und Wissen um Grundlagen 
schaffen
Sicherheit in der Führungsposition
Typische und konkrete Situationen erfolgreich 
meistern
Die Dynamik der heutigen Zeit fordert auch 
erfahrene Führungskräfte heraus
Wie kann ich diese Anforderungen meistern und 
nachhaltig erfolgreich bleiben

Praxisbewährte Ansätze sowohl aus dem 
klassischen als auch modernen 
Transformations- bzw. Change- Management

Teilnehmer legen in der Praxis den Fokus auf 
die erfolgsentscheidenden Maßnahmen

Besseres Verständnis der Mechanismen und 
Dynamiken im Bereich Kommunikation

Ermöglicht die persönliche Vorbereitung auf 
typische Situationen und eine erfolgreiche 
Kommunikation im Alltag

Meine 
Führungs-
rolle– mein 
Führungs-
stil

Motivation 
und 

Leistung

Mitarbeiter-
gespräche 
optimieren

Virtuelle 
Zusammenarb

eit

Umgang mit 
Krisen und 

Akutfällen bei 
Mitarbeitern



Hier ein Beispiel wie E-Learning-Inhalte aussehen können:

nida@reflect-beratung.de

www.reflect-beratung.de

+49 6349 96 30 228

Jan von Nida

Kostenfreies 

Erstgespräch 

vereinbaren

Gerne beantworte ich Ihre Fragen:

• zu unseren Trainingsmodulen

• zu den Möglichkeiten für Sie neue Blended Trainings zu erstellen

• zum Kuratieren bestehender E-Learnings, die auf Ihre Needs zugeschnitten
sind

• zur technischen Umsetzung

Ich freue mich auf den Austausch mit Ihnen.

Impressionen und Kontakt

https://1723650.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/1723650/CoC_1080p.m4v
mailto:nida@reflect-beratung.de
http://www.reflect-beratung.de/

