
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Führungskräfteworkshop 

Akzeptanz in Change Prozessen 

Wenn Ihr Unternehmen in disruptivem Markumfeld operiert, KÖNNEN Sie nicht nur, sondern 

MÜSSEN auf die Akzeptanz Ihrer Mitarbeitenden in der Bewältigung von 

Transformationsprozessen setzen. Kreatives und mutiges Führungshandeln ist gefragter denn 

je. Wie Sie in IHREM Change Prozess erfolgreich Akzeptanz schaffen und umsetzen, zeige ich 

Ihnen in einem persönlichen Sparring.  

 

Ihr Trainer 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Klaus Eckrich 

Termin: Ihr Wunschtermin 

Ort: Online 

Teilnahmegebühr: 990,- € 

Komplettpreis inkl. Vor- und 

Nachbereitung 

 

Zielgruppe 

Führungskräfte in der Umsetzungs-

/Planungsphase von Change Prozessen 

 

Methode 

1 zu 1 Sparring, auf Wunsch auch in 

Kleingruppen mit max. 3 Teilnehmenden 

 

 Inhalte 

▪ Situationsanalyse (kostenfrei) 

Vorstellung Ihres Change Prozesses, 

Herausarbeiten von Stolpersteinen 

▪ Impuls-Session: Konkrete Tipps wie Sie 

Akzeptanz erzeugen, erhalten oder 

wiedergewinnen können 

▪ Feedback-Session: Review und 

Finetuning – was hat funktioniert, was 

muss angepasst werden 

 

Kostenlose Situationsanalyse vereinbaren 

 

https://www.reflect-beratung.de/klaus-eckrich
mailto:eckrich@reflect-beratung.de;%20info@reflect-beratung.de?subject=Terminanfrage%20Kostenlose%20Situationsanalyse%20Changeprozess

